Выступление 

директора МОУ «Сланцевская СОШ №6»
Васильевой Н.В.
совещание руководителей

14.01.2011 г.
«О некоторых особенностях  деятельности образовательного учреждения  по подготовке  к переходу на ФГОС».
2010-2011 учебный год для МОУ «Сланцевская СОШ №6» стал годом опробоции внедрения ФГОС НОО. Этому предшествовала подготовительная деятельность.
В школе была собрана вся необходимая нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровня, регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС. Изучение нормативной базы проходило не только на уровне администрации школы, но и на уровне всего педагогического коллектива (в первую очередь на уровне методического объединения учителей начальных классов).

Документы, обеспечивающий функционирование стандарта
· Концепция ФГОС

· Фундаментальное ядро

· Концепция  духовно-нравственного воспитания          

 Была разработана соответствующая документация школьного уровня (положения, планирование, должностные инструкции и т.д.).
В нормативных документах определены инновационные функции стандартов:

Стандарт - социальная конвенциональная норма, реализующая общественный договор между семьей, обществом и государством, имеющими следующие приоритеты:
СЕМЬЯ
· Личностная успешность
· Социальная успешность
· Профессиональная успешность
ОБЩЕСТВО
· Безопасность и здоровье
· Свобода и ответственность
· Социальная справедливость
· Благосостояние

ГОСУДАРСТВО
· Национальное единство
· Безопасность 
· Развитие человеческого потенциала
· Конкурентоспособность .
Концепция ФГОС определяет стандарт также как систему трех требований:
· к результатам 
· зафиксированы личностные, метапредметные, предметные результаты 

· преемственность результатов для разных ступеней
· зафиксирован системно-деятельностный подход 

· к структуре 
· зафиксировано наличие частей, обязательной и формируемой участниками образовательного процесса и их соотношение
· определены разделы ООП (содержательно и количественно)
· интеграция учебной и внеучебной деятельности
· включена «неаудиторная занятость» 

· к условиям 
· кадровым
· финансовым
· материально-техническим 
· иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение) 

В Концепции духовно-нравственного развития определен портрет выпускника начальной школы по ФГОС начального общего образования:
· любящий свой народ, свой край и свою Родину
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества
· любознательный, активный и заинтересованно познающий мир
· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
На методическом объединении учителей начальных классов особое внимание было уделено изучению следующей литературы, обеспечивающая функционирование стандарта
· Примерные программы начального общего образования

· Примерные программы по учебным предметам

· Планируемые результаты начального общего образования
· Как проектировать универсальные учебные действия

Перед началом опробации внедрения ФГОС на уровне образовательного учреждения была заполнена карта «Критерии готовности ОУ к реализации  ООП НОО», включающая в себя следующие разделы:
· Соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС  НОО
· Разработка ООП НОО образовательного учреждения
· Соответствие должностных инструкций работников ОУ нормативным требованиям
· Соответствие списка учебников и учебных пособий для начальной школы ФГОС  НОО
· Установление порядка стимулирующих выплат работникам ОУ, участвующим в апробации ФГОС
· Наличие модели организации образовательного процесса с учетом внеурочной деятельности
· Включение в план методической работы вопросов введения ФГОС НОО
· Повышение квалификации учителей начальных классов
· Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО
· Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО
· Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
· Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
Алгоритм действий по введению ФГОС нового поколения в школе является стандартным алгоритмом инновационной деятельности учреждения и включает в себя следующие этапы:
1 этап: формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы и органов управления программой введения ФГОС
2 этап: определение изменений в существующей образовательной системе начальной ступени школы, необходимых для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.
3 этап: разработка проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы.
4 этап: разработка плана-графика модернизации образовательной системы начальной ступени школы.
5 этап: реализация запланированных изменений в образовательной системе ОУ.
Далее представляем карту самооценки готовности ОУ по основным критериям готовности  и показателям их соответствия:

Карта самооценки готовности ОУ

	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС НОО 
	Наличие решения органа государственно-общественного    уп-равления (Управляющего совета) о введении в ОУ ФГОС НОО.
	
	
	Протокол заседания Управляющего совета.

	
	Создание в ОУ рабочей группы по введению ФГОС НОО.
	
	
	Приказ о создании рабочей группы по введению ФГОС НОО и утверждении Положения о рабочей группе.


	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Разработка ООП НОО 
образова-тельного учрежде-ния 
	В структуру ООП НОО включены:
· пояснительная записка;
· планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования;
· учебный план ;
· программа формирования УУД;
· программы учебных предметов, курсов обязательной части учебного плана (или формируемой участниками ОП);
· программа духовно-нравственного развития;
· программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;
· система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
	
	
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении соответствующей части ООП; 
пояснительная записка или другая соответствующая часть ООП 


	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Соответст-вие должност-ных инструкций работников ОУ норматив-ным требованим 
	· Должностные инструкции работников ОУ переработаны с учетом ФГОС НОО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
	
	
	Приказ об утверждении новых  должностных инструкций.

	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Повышение квалифика-ции учителей начальных классов  и администрации ОУ 
	· Составление плана-графика поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (по мере введения ФГОС НОО).
	
	
	Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации, план-график. Информационная справка с указанием доли учителей начальных классов, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС НОО на 1 сентября 


Повышение квалификации администрации и педагогов МОУ «Сланцевская СОШ №6» было начато еще в 2009-2010 учебном году. На начало 2011-2012 учебного года процент учителей, прошедших повышение квалификации по данному направлению составит 83%. На сегодняшний момент дело обстоит следующим образом:
· директор ОУ: «ФГОС: актуальные проблемы введения», март 2010г., Москва, РАО ИСИО (24 ч)
· педагоги, работающие в первых классах: «Содержание и организация образовательного процесса в начальной школе в условиях перехода на ФГОС второго поколения», июнь 2010г., ЛОИРО (72 ч)
· педагоги, работающие в четвертых классах: «Содержание и организация образовательного процесса в начальной школе в условиях перехода на ФГОС второго поколения», 2010-2011 уч.гг., ЛОИРО (72 ч)
· педагоги начальных классов: «Содержание и организация образовательного процесса в начальной школе в условиях перехода на ФГОС второго поколения», 2010-2011 уч.гг.,  ЛГУ им. А.С.Пушкина (на базе района) (72 ч)
	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Включение в план методичес-кой работы вопросов введения ФГОС НОО 
	· Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО.
· Обеспечение консультационной методической поддержки учителей начальных классов по вопросам реализации ООП НОО.
	
	
	Приказ об утверждении плана методической работы.
План методической работы (раздел плана, в части сопровождения введения ФГОС НОО).
План мероприятий, ориентированных на решение вопросов введения ФГОС НОО

	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Соответствие списка учебников и учебных пособий для начальной школы ФГОС НОО 
	· Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.
· Обеспеченность ОУ учебниками в соответствии с ФГОС НОО.
	
	
	Приказ об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК.
Информация об обеспеченности учебниками с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана.


Используемые    УМК для преподавания в 1-х классах и их соответствие ФГОС
«Гармония»
· формирование приемов умственной деятельности 
· соблюдение баланса между интуицией и знанием 
· разноплановое рассмотрение одного и того же объекта
· опора на опыт ребенка 
· параллельное использование различных моделей 
· создание каждому ребенку условий максимального эмоционального благополучия 
«Перспектива»
· системно-деятельностный подход:
-обучение как средство формирование УУД и личностных качеств младших школьников;
- обучение как цель – получение знаний в соответствии с требованиями к результатам освоения основной образовательной програмы ФГОС
«Школа России»
· становление гражданской позиции младших школьников, формирование  любви и уважения к Отечеству, своему народу;
· достижение планируемых результатов: личностных, метапредметных, предметных;
· формирование УУД и развитие умения учиться;
· поддержка совместной деятельности школы и семьи;
· полнота информационно-образовательной среды, формирующей у ребенка целостную современную картину мира.
	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Организа-ционное обеспече-ние введения ФГОС НОО 
	· Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, 
· изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся начальной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана,
· диагностирование педагогов для выявления профессиональных затруднений. 
	
	
	Приказ о создании Координационного совета, утверждении плана работы
Договоры о сотрудничестве с учреждениями.
Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.)
Информационная справка по результатам анкетирования, план мероприятий по устранению выявленных проблем.


Состав Координационного совета
Васильева Н.В. – директор школы
Финогенова В.Н., -заместитель директора по УВР
Иванова П.А. – заместитель директора по ВР
Родионова И.П. – руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов
Архипова Л.Д. – педагог-психолог
Давыдова Г.В. – учитель начальных классов
Реутская Л.А. - учитель начальных классов
Пунина Т.А. – ответственный за информатизацию
	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Наличие модели организации образова-тельного процесса с учетом внеурочной деятельности 
	· Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.
· Определение оптимальной модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	Описание модели организации образовательного процесса.
Описание модели организации внеурочной деятельности.


Для организации внеурочной деятельности при отсутствии достаточного финансирования огромную роль играют партнерские отношения, в том числе они установлены со следующими учреждениями и организациями:
· учреждения дополнительного образования;
· учреждения дошкольного образования;
· районная детская библиотека;
· краеведческий музей;
· дом культуры;
· театр кукол;
· театр «Бумс»;
· Совет ветеранов ВОВ.
Внеурочная деятельность (согласно учебного плана) организована по следующим направлениям:
· спортивно-оздоровительное;
· духовно-нравственное;
· художественно-эстетическое;
· научно-познавательное;
· военно-патриотическое;
· проектная деятельность.
Реализация данных направлений осуществляется через следующие кружки и объединения :
· Спортивные игры – 78%
· Ритмика – 47%
· Юный шахматист – 31%
· Умелые ручки – 38%
· Игротека – 40%
· Магия чтения – 41%
· Вокалист- 43%
· Безопасность школьника – 100%
· Я среди людей - 52%
· Истоки – 48%
	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Финансово-экономичес-кое обеспече-ние введения ФГОС НОО 
	· Обеспечение финансовых условий реализации ООП НОО в соответствии с ФГОС НОО. 
	
	
	Информация о расчетах и механизме формирования расходов, необходимых для реализации ООП НОО


	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Материально-техничес-кое обеспече-ние введения ФГОС НОО 
	Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями:
·  к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
· санитарными, противопожарными, нормами  охраны труда
· укомплектованность библиотеки 
· обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	
	
	Информация об оснащённости и план мероприятий по устранению выявленных несоответствий.


Огромное внимание в новых стандартах отводится соответствию гигиенических требований. СанПиН содержит требования к:
· размещению  школьного здания;

· участку  и зданию  школы;

· оборудованию помещений;

· воздушно-тепловому режиму;

· естественному, искусственному освещению и инсоляции;

· водоснабжению и канализации;


· организации образовательного процесса;

· организации медицинского обеспечения;

· санитарному состоянию и содержанию  участка и помещений школы.

В чем новизна гигиенических требований?
· Условия для обучения детей с ограниченными возможностями.
· Площадь учебных кабинетов, игровых и спален в расчете на 1 учащегося.
· Увеличено количество спортивных залов.
· Требования к тренажерным залам.
· Обновлены требования к учебной мебели (конторки)и учебным доскам.
· Оборудование спальных комнат.
· Оборудование и инструментарий медицинских кабинетов. 
· Представлен перечень приоритетных загрязнителей воздуха в учебных помещениях.
· Повышен норматив искусственной освещенности в учебных помещениях.
· Даны нормативы непрерывной инсоляции учебных помещений и на участке школы.
· Определена продолжительность учебного года и организация каникул.
· Новые шкалы трудности учебных предметов для составления расписания уроков, устранены запреты для проведения сдвоенных уроков в средних и старших классах.
· Расширены требования к организации двигательной активности и проведению занятий физической культурой.
· Расширены и пересмотрены требования к организации занятий с использованием компьютеров.
· Электронные учебники (ЭОР)
· Требования к организации общественно-полезного труда и сельскохозяйственных работ учащихся.
· Требования к организации ежедневной внеурочной деятельности учащихся.
· Включены требования к новому виду школ - школам полного дня.
· Представлены нормативы веса ранца, учебных комплектов.
· Требования к сменной обуви.
· С учетом современных научных подходов переработаны требования к санитарному состоянию учебных помещений и участка школы.
Обновление существовавших ранее:
·  Требования к медицинскому  обеспечению (порядок,   стандарты оказания   медицинской помощи,  оснащение медкабинета).
Еще одним важным направлением работы является обеспечение открытости образовательного пространства школы. Этому должно способствовать своевременное информирование участников образовательного процесса и общественности в целом о происходящих изменениях, изучение запросов и т.д. 

	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Информа-ционное обеспече-ние введения ФГОС НОО 
	· Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО (в том числе с использованием сайта ОУ).
· Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения ФГОС (анкетирования).
· Наличие в Публичном докладе общеобразовательного учреждения раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС НОО.
	
	
	Протоколы родительских собраний,
страничка сайта ОУ
Информация по результатам анкетирования с указанием доли родителей, настроенных позитивно, негативно и нейтрально.
Публичный доклад.

	Критерий 
	Показатели 
	Оценка показателя 
	Подтверждение 

	
	
	да 
(1 б.) 
	нет 
(0 б.) 
	

	Установле-ние стимулиру-ющих выплат работникам ОУ 
	· Разработка локальных актов, регламентирующих установление  стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования.
	
	
	Приказ об утверждении соответствующих локальных актов, локальные акты.


Инновационная деятельность педагога должна стимулироваться не только морально, но и материально. Данный критерий поощрения заложен в Положение о материальном стимулировании. На 2011-2012 учебный год планируется разработать и внести изменения в данное положения по вопросу оснований  для премирования:
Педагогов начальной школы: 
· участие в разработке основной образовательной программы ОУ; 
· создание рабочих программ учебных предметов, соответствующих требованиям ФГОС НОО; 
· проведение открытых уроков по формированию УУД обучающихся; 
· участие в  методической  работе по апробации и введению  ФГОС. 
Заместителей директора по УВР, ВР: 
· участие в разработке плана введения ФГОС НОО и организации деятельности рабочей группы по разработке образовательной программы;
· участие в проектировании и реализации  образовательной программы;
· организация системы мониторинга введения ФГОС НОО. 
Педагога-психолога, социального педагога: 
· участие в разработке и реализации программ: духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся; формирования культуры здорового и безопасного образа жизни; коррекционной работы – в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
· ведение мониторинга введения ФГОС НОО.
Проблем, с которыми мы столкнулись при реализации введения ФГОС очень много, но все они берут свое начало в следующих глобальных для данного вопроса проблемах:
· Несогласованность отдельных разработанных документов, недостаточность практических разработок
· Необходимость повышения квалификации педагогов и руководителей в аспекте ФГОС второго поколения
· Новые финансовые механизмы, сопровождающие модернизацию образования, направлены не на поддержку развития системы образования, а на экономию бюджетных средств
· Несоответствие материально-технической базы учреждения 
Ресурсы: 
1.  http://standart.edu.ru/ 

2. Институт стратегических исследований в образовании Российской академии образования (ИСИО РАО)  
 http://www.isiorao.ru, 
       http://fgos.isiorao.ru/conference/index.php 
