ОДОБРЕНА                                                                                                    УТВЕРЖДЕНА

 на педагогическом совете                                               приказом директора №     от

протокол №                                                                        МОУ «Сланцевская СОШ №6»

от                                                         

ПРОГРАММА

РАБОТЫ
«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО»

на 2009-2014 годы

Паспорт школьной целевой подпрограммы
"СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО".

	Наименование программы
	«Социальное партнерство».

	Основание для разработки подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.

2. Конвенция о правах ребёнка 1989г.

3. Семейный кодекс РФ от 29.12.1995г.

4. Декларация принципов толерантности ООН и ЮНЕСКО 1995г.

5. Закон РФ «Об образовании» от 13.01.1996г. №12 ФЗ.
6. Понятие и принципы общественно-активной школы
7. Устав МОУ «Сланцевская СОШ №6»


	Основные разработчики подпрограммы
	МОУ «Сланцевская СОШ №6»

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель: 

установление и развитие социального партнерства между школой и окружающим сообществом для совместного решения социальных и образовательных проблем.
Задачи:
· повышение гражданской активности школы, учителей, детей, их родителей, молодежи и других членов местного сообщества;
· формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей конкурентноспособной личности;

· обеспечение формирования у старшеклассников готовности к профессиональному самоопределению личности в новых социально-экономических условиях.

	Сроки реализации
	2009-2013гг.

	Основные направления деятельности по реализации программы
	· проект «Дети – детям»
· проект «Содружество»

· проект «Досуг»



	Механизмы взаимодействия
	· Исследовательская деятельность; 

· Проектная деятельность (социальные, межпредметные и предметные проекты); 

· Социально значимые  акции. 

	Ожидаемые результаты
	· Повышение количества учащихся, принимающих активное участие в разработке и проведении социальных проектов школы, города;
· Повышение уровня  воспитанности школьников;

· Увеличение открытости образовательного пространства;
· Привлечение в школу внебюджетных средств;
· Уменьшение количества детей «группы риска».

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Органы государственного общественного управления


Пояснительная записка.

Современная школа все увереннее становится полноценной составляющей социальной сферы жизни общества. Она отражает сегодня характерные признаки нашего времени – широкие возможности для индивидуального выбора человека, реализации его профессиональных и других потребностей; возрастающую роль субъекта в обеспечении собственных интересов и возможностей, разнообразие моделей деятельности. Важнейшей задачей современной школы становится формирование мировоззрения личности – широкой системы ее взглядов на мир людей и явлений – как основа внешней и внутренней культуры. Мировоззрение формируется не столько путём передачи культурного опыта от одного поколения к другому, сколько посредством приобретения растущим человеком социального и нравственного  опыта. Решение этой задачи зависит от многих факторов, в частности от развития способности к активной социокультурной адаптации. 
Сформировать мировоззрение, четкую жизненную позицию, социальный интеллект в одиночку невозможно. Поэтому для решения данной проблемы, в первую очередь,  считаем необходимым и важным развивать социальное партнерство, задача которого – развитие общественного участия в управлении образованием через реализацию приоритетных направлений развития образования.
Социальное партнерство - это цивилизованный вид общественных отношений в социально-трудовой сфере, которые характеризуют:

· добровольность, 

· взаимовыгодность, 

· компромисс, 

· взаимоподдержку, 

· толерантность, 

· взаимоответственность.
В нашей школе социальное партнёрство имеет ряд характеристик, отражающих современные социально – экономические реалии. Если раньше традиционное общение школы с социумом отличалось значительной степенью директивности, присутствием внешнего давления, то сейчас социальное партнёрство характеризуется, прежде всего, добровольностью, паритетным характером отношений, балансом интересов.  
В МОУ «Сланцевская СОШ №6» за последние 3 года значительно повысилась эффективность социального партнерства и сотрудничества.  Учащиеся  принимают активное участие в школьных и районных мероприятиях; повысилось количество школьных акций;  совершенствуются формы профориентационной работы. Коллектив школы совместно с Домом детского творчества, Центром информационных технологий реализует дополнительные образовательные программы. 
Школа сотрудничает с дошкольными, образовательными учреждениями, ветеранами партизанского движения,   городским  музеем, МОУ «Сланцевская школа-интернат основного общего образования №1»,  библиотекой, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, учреждениями системы профилактики, предприятиями города.

Налажено сотрудничество с учреждениями высшего, среднего, начального профессионального образования. Ежегодно проводятся Дни открытых дверей, что помогает сориентировать выпускников на поступление в ВУЗы и Ссузы. В целях реализации принципа преемственности проводятся совместные мероприятия с дошкольными образовательными учреждениями.
Обеспечивается тесная связь с прессой, регулярные публикации о делах, успехах школы размещаются на страницах газеты «Знамя труда». Успешная реализация социальных проектов «Милосердие», «Дарите детям тепло», «Ветеран живет рядом», «Чистый двор» и др. помогают педагогическому коллективу школы успешно решать задачи нравственного, патриотического, эстетического, экологического, трудового воспитания учащихся.
Реализация программы «Социальное партнёрство» позволит разрешить следующие противоречия:
· между требованиями государственного образовательного стандарта к выпускникам образовательного учреждения и недостаточной выраженностью степени ответственности школьника за результаты собственной образовательной деятельности;

· между пониманием значимости  подготовки выпускников к будущей жизни недостаточным социальным опытом.
Исходя из данных противоречий, мы определяем основную цель программы:

установление и развитие социального партнерства между школой и окружающим сообществом для совместного решения социальных и образовательных проблем.

Для реализации цели мы ставим перед собой следующие задачи:
· повышение гражданской активности школы, учителей, детей, их родителей, молодежи и других членов местного сообщества;
· формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей конкурентноспособной личности;

· обеспечение формирования у старшеклассников готовности к профессиональному самоопределению личности в новых социально-экономических условиях.
Результатом целенаправленной деятельности  должно стать следующее:

· Повышение количества учащихся, принимающих активное участие в разработке и проведении социальных проектов школы, города;
· Повышение уровня  воспитанности школьников;

· Увеличение открытости образовательного пространства;

· Привлечение в школу внебюджетных средств;
· Уменьшение количества детей «группы риска».

Школа имеет хорошую материально-техническую базу, кадрово-профессиональный состав и глубокие традиции, передающиеся от одного поколения учеников и учителей к другому, опыт сотрудничества с общественными и межведомственными организациями, что создает благоприятные условия для успешного выполнения программы.

Мероприятия по реализацию программы «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответствен.
	Цель

	Проект «Дети – детям»

	1
	Формирование заказа на реализацию  проектов классного коллектива
	Сентябрь каждого уч. года
	Зам. директора по ВР
	Определение запросов учащихся

	2
	Деловая игра «Проектирование  содержания деятельности детского общественного объединения»;


	2010 г.
	Зам. директора по ВР
	Определение целей и задач проектной деятельности школьников

	3
	Диагностика воспитанности школьников


	1 раз в год
	Зам. директора по ВР
	Выявление уровня воспитанности школьников

	4.
	Диагностика «Уровень сплоченности коллектива»
	1 раз в год
	Зам. директора по ВР
	Выявление уровня сплоченности коллектива

	5.
	Разработка символики ДОО «ДОМ»
	2010 г.
	Педагог-организатор,

Члены ДОО «ДОМ»
	Формирование гражданской позиции школьников

	6.
	Участие в школьных акциях, творческих конкурсах, праздниках
	ежегодно
	Педагог-организатор,

Члены ДОО «ДОМ»
	

	7.
	Разработка и реализация проекта в рамках школы
	ежегодно
	Классные руководители
	

	8.
	Анкетирование школьников «Удовлетворенность воспитательным процессом»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Выявление степени удовлетворенности школьников воспитательным процессом.

	9.
	Работа школьной газеты «Школомания»
	Не менее 4 раз в год
	Ред. коллегия


	Увеличение открытости образовательного пространства. Повышение гражданской активности школьников,

формирование  духовно богатой, творчески мыслящей конкурентноспособной личности


	10
	Работа школьного радио
	3 раза в неделю
	ДОО «ДОМ»
	

	11
	Работа школьного сайта
	Ежемесячно
	Модераторы
	

	Проект «Сотрудничество»

	1.
	Заключение договоров с общественными организациями для организации взаимодействия в рамках реализации целей социального партнёрства
	2009-2010
	Директор школы
	Создание и коррекция нормативно-правового обеспечения образовательного учреждения в соответствии  с целями социального партнёрства

	2.
	Формирование заказа на реализацию совместных проектов и совместных мероприятий.
	Август каждого уч.года
	Администрация школы
	Определение запросов социума

	3.
	Семинары для классных руководителей
	1 раз в год
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	Повышение педагогической культуры 

классных руководителей


	4.
	Разработка  и реализация социальных проектов
	2010-2012
	Члены ДОО «ДОМ», педагог-организатор,
Зам. дир. по ВР
	 Повышение гражданской активности школьников

	5. 
	Акция «Дарите детям тепло»

(сотрудничество с МОУ «Сланцевская школа-интернат основного общего образования №1»
	ежегодно
	Члены ДОО «ДОМ», 

педагог-организатор,

Зам. дир. по ВР
	Повышение гражданской активности школьников,

формирование  духовно богатой, творчески мыслящей конкурентноспособной личности


	6.
	Акция «Милосердие»
	
	
	

	7.
	Акция «Чистый двор»
	
	
	

	8.
	Акция «Память»
	
	
	

	9.
	Акция «Ветеран живет рядом»
	
	
	

	10
	Акции по запросам социума
	
	
	

	11
	Неделя образования
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Обеспечение формирования у старшеклассников готовности к профессиональному самоопределению личности в новых социально-экономических условиях.

	12
	Участие в районных мероприятиях
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Повышение количества учащихся, принимающих активное участие в разработке и проведении социальных проектов школы, города.
Уменьшение количества детей «группы риска».

	13
	Сотрудничество с СМИ
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Увеличение открытости образовательного пространства

	14
	Встречи с представителями общ. организаций, предприятий города, органов системы профилактики и т.д.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Обеспечение формирования у старшеклассников готовности к профессиональному самоопределению личности в новых социально-экономических условиях.

Уменьшение количества детей «группы риска».

	15
	Вовлечение родителей в проектную деятельность
	С 2011 г.
	Зам. директора по ВР,
классные рук.
	Повышение гражданской активности родителей

	16
	Включение в ассоциацию ОАШ
	2011
	Зам. директора по ВР
	Повышение открытости образовательного пространства

	17
	Участие в рейтинге оценки  деятельности ОУ
	ежегодно
	Комитет образования
	Повышение рейтинговой оценки деятельности ОУ

	Проект «Досуг»

	1.
	Формирование заказа на реализацию  дополнительных образовательных услуг
	Май каждого уч.года
	Зам. директора по ВР
	Определение запросов на доп. образовательные услуги

	2
	Заключение договоров с учреждениями дополнительного образования
	Сентябрь каждого уч. года
	Директор школы
	Создание и коррекция нормативно-правового обеспечения образовательного учреждения в соответствии  с целями социального партнёрства

	3.
	Включение учащихся в сферу дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь каждого уч. года
	Педагог-организатор, педагоги доп. образования
	Повышение количества учащихся, охваченных системой доп. образования

	4.
	Разработка и утверждение программ дополнительного образования
	ежегодно
	Педагоги доп. образования,

директор школы
	Увеличение количества кружков, секций, детских объединений разной направленности

	4
	Проект «Мои увлечения»
	1 раз в год
	Педагог-организатор, педагог доп. образования
	Повышение количества учащихся, охваченных системой доп. образования
Развитие индивидуальных творческих способностей школьников

	5.
	Участие в районном фестивале детского творчества «ЛИРА»
	ежегодно
	Педагог-организатор, педагог доп. образования
	

	6.
	Определение занятости учащихся в каникулярное время
	ежегодно
	Социальный педагог,

 зам. по ВР,
кл. руковод.
	Снижение количества учащихся группы «риска»

	7.
	Анкетирование родителей и учащихся школы «Удовлетворенность системой доп. образования
	ежегодно
	Зам. дир. по ВР
	Повышение уровня удовлетворенности системой доп. образования


